
総務・企画部人事課グッドジョブセンター設置要項 

 

平成２１年 ４月 １日 

学  長  裁  定 

改正 平成２３年 ３月２２日 

改正 平成２７年 ３月３１日 

                                 改正 平成２８年１１月２４日 

改正 平成２９年 ９月２１日 

改正 平成３０年 ３月１６日 

改正 平成３１年 ３月２８日 

改正 令和 ３年 ３月２２日 

（設置） 

第１ 総務・企画部人事課（以下「人事課」という。）に，障がいを有する者の能力を正 

 当に評価し，適正な雇用管理を行うことによりその雇用の安定を図るとともに，各部局 

 等と連携協力して，障がい者の能力と適性を学内業務の支援に活用するため，グッドジ 

 ョブセンター（以下「センター」という。）を置く。 

（所掌業務） 

第２ センターは，次の業務を処理する。 

一 文書の破棄，各種資料の印刷等の定型的な事務業務 

二 学内の建物内清掃及び構内の環境美化に関する業務 

三 学内の文書集配に関する業務 

四 農学部附属山陽圏フィールド科学センターでの農作業，販売等に関する業務 

五 附属図書館での図書整理等に関する業務 

六 その他必要な業務 

（職員） 

第３ センターに，次の各号に掲げる職員を置く。 

一 センター長 

二 副センター長 

三 総括リーダー 

四 サブリーダー 

五 主任支援員  

六 支援員 

七 作業員 

八 作業補佐員 

九 その他の職種であって、障がいを有する者 

２ 前項に定める者のほか，必要に応じてアドバイザーを置くことができる。 



 

（センター長） 

第４ センター長は，総務・企画部長をもって充てる。 

２ センター長は，センターに関する事項を掌理する。 

（副センター長） 

第５ 副センター長は，総務・企画部人事課長をもって充てる。 

２ 副センター長は，センター長の職務を補佐する。 

（総括リーダー） 

第６ 総括リーダーは，各部局等と連携協力を図り，センターの所掌業務を統括する。 

（サブリーダー） 

第７ サブリーダーは，総括リーダーの職務を補佐する。 

 （主任支援員） 

第８ 主任支援員は，総括リーダー又はサブリーダーの指示に基づき，作業補佐員に対す

る業務の指導及び支援を行うとともに，サブリーダーの職務を補佐する。 

（支援員） 

第９ 支援員は，総括リーダー又はサブリーダーの指示に基づき，作業補佐員に対す 

る業務の指導及び支援を行うとともに，センターの業務を処理する。 

（作業員） 

第１０ 作業員は，総括リーダー又はサブリーダーから命ぜられた業務を処理する。 

（作業補佐員） 

第１１ 作業補佐員は，総括リーダー又はサブリーダーから命ぜられた業務を，主任 

支援員又は支援員の支援を受けながら処理する。 

 （事務） 

第１２ センターに関する事務は，総務・企画部人事課において処理する。 

 （雑則） 

第１３ この要項に定めるもののほか，センターに関し必要な事項は，別に定める。 

附 則 

この要項は，平成２３年４月１日から施行する。 

附 則 

この要項は，平成２７年４月１日から施行する。 

附 則 

この要項は，平成２８年１１月２５日から施行する。 

附 則 

この要項は，平成２９年１０月 1日から施行する。 

附 則 

この要項は，平成３０年４月 1日から施行する。 



附 則 

この要項は，平成３１年３月２９日から施行する。 

附 則 

この要項は，令和３年４月１日から施行する。 


