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岡山大学ダイバーシティ推進本部男女共同参画室では、本学に所属する
常勤教員および研究を主たる業務とする非常勤研究員に対して、出産・
育児・介護等により研究時間の確保が困難になった際に研究者の指示の
下に研究補助業務に従事する「研究支援員」の雇用を支援します。
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※この図は常勤職員をモデルとして作成しています。
★･･･非常勤職員（短時間）も利用可能な制度（条件付きのものを含む）
※この図は常勤職員をモデルとして作成しています。
★･･･非常勤職員（短時間）も利用可能な制度（条件付きのものを含む）

　産前休暇★ 育児休業★産後休暇★

★保育休暇

★深夜勤務および時間外勤務の制限
★健康診査等のための時間の確保　★業務軽減等

★休息補食の時間確保
★通勤緩和

★ベビーシッター派遣事業補助券の発行

育児部分休業／育児短時間勤務／勤務時間の割り振り変更
★深夜勤務及び時間外勤務の制限

★研究支援員事業（教員を対象とした制度）
★キャリア支援制度（病院臨床業務に携わる医師を対象とした制度）

育児参加休暇

★育児休業（男性は出産予定日から取得可能）

配偶者出産休暇
（出産に係る入院等の日より取得可能）

産前休暇1

8週間（双子以上の多胎妊娠の場合は14週間）
以内に出産する予定である女性職員が申し出た場
合は、出産日までの申し出た期間が特別休暇とし
て付与されます（非常勤職員の場合は、無給の休
暇となります）。

産後休暇2

女性職員が出産した場合は、出産日の翌日から8週
間を経過するまでの期間（産後6週間を経過した女
性職員が申し出た場合において医師が支障がない
と認めた業務に就く期間を除きます。）が特別休暇
として付与されます（非常勤職員の場合は、無給の
休暇となります）。

育児休業3

職員のうち、3歳に満たない子の養育を必要とする
者は、当該子が3歳（期間雇用職員の場合は条件
により1歳6ヶ月）に達する日まで、育児休業を取得
することができます。

〒700-8530 岡山県岡山市北区津島中1丁目1番1号
☎086-251-7011
 diversity@adm.okayama-u.ac.jp
http://www.okayama-u-diversity.jp/

ダイバーシティ推進本部 男女共同参画室　☎086-251-7011
http://www.okayama-u-diversity.jp/researcher-support/support-project
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場　　所： 鹿田キャンパス
利用対象： 生後6ヶ月～5歳未満児
定　　員： 90名
開 園 日： 月～金曜日
開園時間： 7時30分～18時00分

（延長保育は最長20時まで）

※認可外
保育園

TEL：086-235-7522
場　　所： 津島キャンパス
利用対象： 小学校1年生～6年生
定　　員： 60名
開 園 日： 小学校の長期休暇（春・夏・冬）
開園時間： 7時30分～19時00分

場　　所：鹿田キャンパス（岡山大学病院内）
利用対象：生後6ヶ月～小学校6年生
定　　員： 5名（事前登録制）
開 園 日： 月～金曜日
開園時間： 8時00分～17時30分

TEL：086-235-7301
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TEL：086-251-7303（人事課）

窓 口

その他詳細については
以下WEBサイトをご確認下さい。
http://www.okayama-u-diversity.jp/life-event-support/childcare_leave

★子の看護養育休暇

Owner
タイプライターテキスト
最新情報はWebサイトをご確認ください

Owner
長方形

Owner
タイプライターテキスト
https://www.okayama-u-diversity.jp/grant-support-activities/research-support-staff/




